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Alerta Legal Covid-19: Proyecto de Ley que faculta el acceso a prestaciones del seguro
de desempleo, en circunstancias excepcionales

1 de Abril, 2020 / Por equipo DLA Piper Chile compuesto por Luis Parada y Ifiaki Irisarri

En el marco de la contingencia del coronavirus en Chile, en esta alerta podra encontrar informacién sobre el proyecto de ley
que faculta el acceso a prestaciones del seguro de desempleo de la ley N° 19.728, en circunstancias excepcionales.

El Congreso aprobo el 31 de marzo por la noche, el proyecto de ley para proteger los trabajos de sus empleados. Se espera
que este proyecto de ley sea promulgado inmediatamente por el Gobierno.

Esta ley autoriza el siguiente régimen:

a) Suspension de pleno derecho de los contratos de trabajo: La ley dispone que, salvo acuerdo en contrario, se suspenderan
de forma automética los contratos de trabajo, en aquellos territorios en los que la autoridad haya declarado paralizacion de
actividades, en cuanto la decision necesariamente impida o prohiba totalmente la prestacion de los servicios del trabajador
(no aplicable a los trabajadores que puedan prestar servicios a distancia, ni a aquellas empresas expresamente exceptuadas
de paralizar por la orden de autoridad). En este caso la empresa continuara obligada a pagar cotizaciones de seguridad
social (con excepcion del seguro contra accidentes del trabajo), en base al 50% de la remuneracion de los trabajadores, y el
trabajador recibira las prestaciones del seguro de cesantia.

Los trabajadores que han acordado continuar la prestacién de servicios con el pago de todo o parte del salario al momento
de la declaracién de paralizacion, no tienen derecho a este beneficio.

b) Suspensién convencional de los contratos de trabajo: Se permite suspender el contrato de trabajo de mutuo acuerdo entre
la empresa y cada empleado, previa consulta a los sindicatos, en caso de que la empresa haya sufrido afectacion en su
actividad debido a la crisis. Esto puede acordarse en cualquier momento, excepto cuando se haya declarado la paralizaciéon
de actividades por orden de la autoridad, momento desde el cual se interrumpe la suspension convencional y los
trabajadores tienen derecho a recibir los beneficios del seguro de cesantia y la empresa mantendra la obligacién de cotizar
en la seguridad social en la forma indicada.

c¢) Acuerdo de rebaja de remuneraciones: Las empresas que atraviesan dificultades financieras comprobables o que hayan
sido excluidas de la paralizacion de faenas, estan autorizadas a acordar con sus empleados, previa consulta a los sindicatos,
una reduccion de la jornada laboral y de remuneracién, de hasta el 50%, y al mismo tiempo, los empleados podran acceder a
los beneficios del seguro de desempleo por el saldo de remuneracién disminuida. Estos pactos podran extenderse por un
maximo de 5 meses continuos para trabajadores con contratos de duracion indefinida, y de 3 meses para trabajadores con
contratos a plazo fijo o por obra o faena.

d) La ley prohibe terminar los contratos de trabajo invocando fuerza mayor, derivado de la crisis de Covid-19, y respecto de
los trabajadores cuyos contratos se encuentren suspendidos por aplicacion de la ley, s6lo podran terminarse por las causales
del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo. También la ley permite dejar sin efecto de mutuo acuerdo entre las partes, cualquier
terminacion de un contrato de trabajo que haya tenido lugar desde el 18 de marzo y hasta el dia de aplicacién de la ley.

e) Se dispone la responsabilidad penal de las empresas que mal utilicen estos beneficios.

Los regimenes de las letras a) y b) seran aplicables por 6 meses desde entrada en vigencia de la ley y el régimen de la letra
c), podra pactarse dentro de los 6 meses de vigencia de la ley y no podra superar los10 meses desde dicha vigencia.
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