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Expertos dicen que Reforma Laboral obliga a relaciones colaborativas en las empresas
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“Las empresas tienen que ponerse aldia
con lasrelaciones laborales, y eso pasa
por ejemplo conempoderar alos
recursos humanos”.

FRANCISCO ARAB
Abogado de Morales y Besa

¥

“Creemos que es un error proponer
comoserviciominimoloquenoes

servicio minimo porque la primera
conversaciénya se entraba”.

LUIS PARADA
Abogado de BAZIDLA Piper

Expertos dicen que Reforma
Laboral obligaarela

Abogados laborales Francisco Arab y Luis Parada afirman que muchas empresas atin
estan con el “switch” de las negociaciones anteriores. Lllaman a mejorar las
confianzas entre empleadores y trabajadores.

RODRIGO CARDENAS

—A casi dos meses de laen-
tradaen vigenciade laRefor-
maLaboral, atin hay mas du-
das que certezas sobreel im-
pacto final que la nueva
legislacion tendrd en las ne-
gociaciones colectivas en
Chile.

En este contexto, el aboga-
do de Morales y Besa y ex
subsecretario del Trabajo,
Francisco Arab, y su colega
de BAZ|DLA Piper, Luis Para-
da, evaluardn mafiana los
primeros dias de vigenciade
la legislacion, en el semina-
rio “Radiografia Laboral”, or-
ganizado por la Fundacién
Carlos Vial Espantoso, enti-
dad que tiene como misién

)

¢Qué pas6? Expertos la-
borales estin comenzando
aanalizar los primeros
efectos de la entrada en vi-
gencia de la Reforma La-
boral.

¢Donde? Los abogados
participaran mafana de
un seminario organizado
por la Fundacion Carlos
Vial Espantoso, enel que
debatirdn sobre cémo ha
impactado la Reforma La-
boral en las relaciones al
interior de las empresas.

promover las buenas rela-
ciones laborales al interior
de las firmas.

Los expertos coinciden en
que aun no hay suficientes
casos paralas empresas le to-
men el peso al cambio legal.

“Necesitamos ver mas pro-
cesos de negociacion colec-
tiva bajo la actual ley y ver
paralizaciones en empresas
que antes no paralizaban
para que el empresariado
vaya despertando”, indica
Parada

Por su parte, Arab afirma
que “la reforma auin estd en
marchablancaen el sentido
de que la mayor parte de las
empresas que pueden tener
procesos de negociacion re-
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levante estdn en el proceso
de calificacion de servicios
minimos”.

:Cémo han visto las de-
moras en laDireccién del
Trabajo (DT) para estas
calificaciones de servi-
cios minimos?
“Efectivamente [aDT estd
sobrepasada pero los tiem-
pos de respuestas han sido
bastante claros, hacumplido
con el mandato dentro de lo
razonable, hay que recono-
cerleahi un mérito delaDT”.
© “Es propio del proceso en
el que estamos en que no se
han desarrollado o calificado
suficientes servicios mini-
mos para tener estdndares

de industria ya fijados, cosa
que si es un problema, por-
que cada empresa tiene que
empezar desde cero.Lasem-
presas estan un poco huérfa-
nasen ese punto”.

» “La DT ha cumplido tam-
bién porque mientras no es-
tén calificados los servicios
minimos las negociaciones
colectivas no se pueden rea-
lizar, entonces siente una
responsabilidad frente a los
distintos actores de la rela-
cion laboral. Ahora, si bien
ha cumplido en eso pode-
mos tener ciertos matices si
creemos que se ha otorgado
todo lo que debiera otorgar-
seono,yahipodemos tener
algunos temas importantes.
¢Como hanvisto la rela-
cién alinterior delas em-
presas traslaentradaen
vigencia de lareforma?
© “Hemos tenido experien-
ciaen ambos polos: sindica-
tos muy razonables en los
cuales no ha costado nada
llegar a acuerdos, pero tam-
bién otras situaciones mds
controvertidas, porque
como no tenemos estdndares
de la industria, es bastante
opinable finalmente qué es
lo que es y qué noun servicio
minimo y los sindicatos lo
que buscan es tratar de po-
tenciar su poder de parali-
zacion o de potencial para-
lizacion. Noes unasituacion
especialmente amigable”.
© “Esun tema de confianzas
mutuas. Silos sindicatos ven
que la empresa efectiva-
mente estd proponiendo lo
minimo, éste se vaamostrar
receptivoaacordaralgo. Las
empresas siguen con el chip
y con el set mental de la ne-
gociacion colectiva con re-
emplazo en huelga, con ex-
tension de beneficios, de
manera unilateral. Eso fuelo
que funcioné durante 40
afios en Chile y ahora, nos
guste 0 no, cambid deun dia
para otro, entonces la ver-
dades que lasempresas tie-
nen que ponerse al dia con
las relaciones laborales, y
eso pasa por ejemplo con
empoderar a los recursos
humanos”.

Arab agrega que “las rela-
ciones laborales tienen que
cambiar. La reformaimpone
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Fecha en que entro en vi-
gencia la Reforma Laboral.

55

sindicatos con méas de 500
afiliados deberan negociar
con sus empleadores este
afo bajo la nueva ley.

6%

Solo ese porcentaje de las
negociaciones colectivas
terminaron en huelga efec-
tiva en 2016, seglin datos
de la Direccién del Trabajo.

Estandares

La falta de estandares
por industria ha hecho
mas complejo el tema
de la calificacion de
servicios minimo.

un marco colaborativo en-
tre los distintos actores, en
que empleador, sindicato y
trabajadores se miren como
parte de una misma organi-
zacion, que busca el bien de
todos, yesosololovaahacer
en un marco de relaciones
colaborativas y armoniosas.

Mientras, Parada afirma
que “lanegociacion dela fe-
riaseacabd. Creemos que es
un error proponer como ser-
vicio minimo lo que no es
servicio minimo porque la
primera conversacion ya se
entraba”. @
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Mafiana se realizard un
seminario organizado por
la Fundacién Carlos Vial
Espantoso, donde se discu-
tird el avance de la Reforma
Laboral.
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