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Luis Parada,
socio de BAZ/DLA Plpet

Propuestas se
han mantenido
en el ambito de

contratos colectivos
vigentes pidiendo
incrementar
beneficios ya
existentes”.

:

Michel Laurie,
mn:gmdepwc

Hay un contexto
econdmico que es
distintoy que noes
bueno, lo cual en
algunos casos ha
implicado mayor
conciencia sobre las
peticiones”.

ECONOMIA | =

A PESAR QUE REFORMA LABORAL AMPLIO MATERIAS A NEGOCIAR, POR EJEMPLO, ACORDANDO PACTOS

Demandas salariales seguirian
siendo determinantes en las

negociaciones bajo nueva ley

POR KAREN PEAA

Unadelas innovaciones de
la reforma laboral que entrd
envigencia en abril fue el ma-
yor abanico de materias que
se pueden negociar al interior
de [asempresas. Entre estos
t6picos figuran acuerdos para
el ejercicio de la correspon-
sabilidad parental, para la
conciliacion del trabajo con
Ia familia, planes de igual-
dad de oportunidades y de
igualdad de género, creacidn
y mantencion de servicios
de bienestar, capacitacién y
reconversion productiva y
mecanismos de resolucidn
de controversias.

Yaunquelosayeﬂoswu

nu'r_l.l.lk
lo que sucedm, hz]r coin-
cidencia en gque eventuales
cambios se notarian recién
en los proximos tres o cinco
afios. Lo que no faltard, en
todo caso, sera el tema mas
tradicional: las remunera-
ciones.

El socio de Morales & Besa,
Fernando Arab, afirma que
es muy aventurado pronos—
ticar qué nuevas materias se
pondrin sobre la mesade las
embargo, "estimo que los
temas salariales seguirdn
siendo determinantes”.

El también exsubsecretario
del Trabajo apunta aque, por
ejemplo, “de los cinco pactos
de adaptabilidad que propuso
el Ejecutivo y que fueron
aprobados por el Congreso,
finaimente quedaron solo
dos. luegodel veto presiden-

® Abogados plantean que en la mesa se estan debatiendo las
mismas materias que en afios anteriores, pero se han agregado
asuntos referidos a servicios minimos y extension de beneficios.

Fernando Arab,
de Morales & Besa.

De los cinco pactos
de adaptabilidad,
finalmente
guedaron solo

dos, por lo que
ampliacion de
materias es mas
bien relativa”.

cial presentado tras el fallo
del Tribunal Constitucional,
por lo que dicha ampliacidn
es mds bien relativa”.

A esto S8 SUmaria, como
comenta el director del grupo
laboral de Albagli Zalias—
nik, Jorge Arredondo, que
se esperaria una mayor tasa
de sindicalizacién de los

Los puntes principales
que se negociaban antes eran
regjuste del salario mensual,
bono de términoy vigencia.

*Ahora, con la reforma., se

poralgoacambioparanoter- e toda negociacion colecti-
minarenreguerimientosante  va, hemos visto una mayor
‘1a autoridad laboral o post  disposicin de parte de las
judicializacién; negociacion  empresas a negociar bonos
delpisoen formapreviapara  de término de confficto, pues
mtaronnﬂj:tospusterhes dadas las regias sobre piso
¥ negociacio inimo, estas asignaciones
beneficios, alcance, limites  no generan la obligacion
ypago de cnntzs". de necesaria inclusién en
Elabogadolaboralde PwC,  la respuesta de la empresa
Michel Laurie, también es-  en la siguiente negociacion
tima que en laactualidadse  colectiva”, explica.
estan abordando los aspec- Eso si, reconoce que la
tos mas tradicionales delas  reforma no solamente am-
negociaciones. Pero a ello  plia las materias sobre las
se ha agregado en [a mesa  que puede negociarse en
de conversaciones trabaja~ forma colectiva, sino que
do:—emmeadm:hrefezﬂoa incrementd el poder real de
servicic y negociacidn de los sindicatos.
de beneficios. Por esto, Parada asegura:
Elexpertodicequenoha  “Un sindicato estratégico
apreciado temasnuevos, pero  deberia aprovechar de plan-
si *he observado es que en  tear beneficios y reglas que
algunos casos haexistidouna  refuercen la preponderancia
actitud ‘mas combativa’ de  deestas organizaciones ante
los trabajadores, amparados  sus asociados, mas alla del
por lanuevaley. Enalgunos  bonode términode conflicto,
agregaun cuarto temarele-  casos, hay sindicatos que tahsmelesmhhummm
vante,elcualessielsindicato  esperaron que c a yfinanck de servicios
firmara o no el acuerdo de  regirlaley parap su  debi ar para los afiliados
extension de beneficioscon  proyecto”. a la organizacitn.

el empleador™, cuenta Arab. Pese a esto, Laurie pone Sobre demandas "novedo—
Enesalinea, lasociadeEY en la discusion otro factor,  sas” que se estan instalando
Law, Nancy Ibaceta, afirma  yaque-seginasegura- "hay  encoantoaremuneraciones,
que hasta el momento las  un contexto econdmico que  beneficios o condiciones co-
materias que seestinabor-  esdistintoyquenoesbueno,  munes de trabajo, trascendié
dando en las negociaciones  lo cual en algunos casos ha que en algunas organizacio-
colectivas sonlasmismasde  implicado "mayorconciencia’  nes los trabajadores estin
todo proceso y que lo nuevo  sobre las peticiones”. pidiendo beneficios como
estd dado mas bien por el Mientras, el sociode BAZ/  bonos de movilizacidn para
contexto de los cambios de  DLAPFiper, Luis Parada, sos- el sindicato como tal; y otros
1a reforma laboral. tiene que las demandas sa-  han pedido acordar que los
“Estoes:negociacionpre-  lariales hansidoun objetivo  trabajadores estén autori-
viaseserviciosminimosyde  bdsico en las negociaciones.  zados -como un derecho- a
equiposdeumgeum,qne “Sinperjuiciodeloanterior,y  ver partidos de fiitbol de
jacionés  auncuando tradicional Ia seleccion chilena en un

destinadasalograracuerdos  hasidounamateriapresente  contexto de Mundiales.



