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Washington y Nueva York:

los proximos pasos de Cornershop en EE.UU.
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App de delivery
comenzo el
reclutamiento de
ejecutivos clave para
operar “desde cero”
en ambas ubicaciones.
Asegurd que el pafs
norteamericano es su
“madxima prioridad”.

RODRIGO OLIVARES A.

livery en medio de la pandemia del

coronavirus parece estar abriendo
oportunidades de expansion para la app
Cornershop. Es que, en medio de la emer-
gencia sanitaria, la firma dio a conocer un
nuevo paso en sus planes de crecimiento
en Estados Unidos: ofrecerd por primera
veZ sus servicios en la capital norteameri-
cana Washington D.C. y Nueva York.

En ambas ubicaciones, la firma chilena
fundada por Juan Pablo Cuevas, Daniel
Undurraga y Oskar Hjertonsson comen-
z6 a reclutar a los ejecutivos que encabe-
zardn su crecimiento. En especifico, en
los dos casos, busca un gerente general
regional y un gerente de operaciones.

El primer cargo tendrd el rol de partir el
proyecto “desde cero” y dar forma al mo-
delo “estratégico del negocio”, mientras
que el segundo apun-
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evancia en medio de la pandemia, impulsando a

>

. s B
El fundador de Alibaba se habia unido al directorio de la
compaiiia en 2007.

SOFTBANK ANUNCIA QUE JACK MA
SE RETIRARA DE SU CONSEJO A
PARTIR DEL 25 DE JUNIO

Pocas horas antes de que informara sus resultados, el grupo
SoftBank anuncid que el fundador de Alibaba, Jack Ma, dejara
el directorio a partir del 25 de junio.

El hombre mas rico de china se convierte asi en la lltima fi-
gura de alto perfil en dejar SoftBank Group, que ayer informé de
unas pérdidas de US$ 13 mil millones para el afio que finalizd el
31 de marzo. El fundador de SoftBank, Masayoshi Son, dijo que

Ma decidid dejar el directorio "por su cuenta”. "Seguiremos sien-
do amigos por el resto de nuestra vida”, dijo.
Ma renunci6 a la presidencia de Alibaba en septiembre de

algunos gobiernos a darles facilidades para operar pese a las restricciones.

tes en Estados Unidos, pues la primera
semana de este mes comenzo a funcionar
en Miami, estado de Florida, y Dallas, es-
tado de Texas. En este 1ltimo, la empresa
también busca comenzar operaciones en
su capital, Austin, junto con San Antonio

vy Houston; en Florida,

tardadarleescalaa Co-
nershop con el recluta-
miento de los shoppers
y configurar sus ope-
raciones, informd la
empresa mediante la red sociolaboral
LinkedIn.

Ensus avisos, Cornershop dimensioné
la gran apuesta que estdn haciendo en el
gigante norteamericano en materia de
planes de crecimiento: “Estados Unidos
es nuestro mercado de mdxima priori-
dad”, consignd la empresa. La app de des-
pacho también compite en Chile, Cana-
dd, México, Perti, Colombia y Brasil.

Consultada la empresa, no se quiso re-
ferir al tema.

Cornershop va ha dado pasos relevan-

entrarfa a Palm Beach,

LA PANDEMIA DEL Orlando y Fort Lauder-
J dale.
CORONA‘TIR“S sstados Unidos pre-

senta una férrea compe-
tencia para Cornershop. Un estudio de
eMarketer indicé que su principal com-
petidor serd DoorDash, que lidera en
cuota de mercado con el 27,6% del despa-
cho de alimentos, seguido de cerca por
Grubhub (26,7%) y UberEats (25,2%).
No obstante, la consultora asegura que
hay margen de crecimiento, pues de 2018
a 2019 los clientes que piden delivery su-
bieron de 31,4 millones a 38 millones en
ese pafs al 2019. Cifra que se elevarfa a
441 millones en 2020 y a 59,5 millones al
2023.

® Uber anuncia 3

mil despidos

La empresa de tecnologia Uber anuncié que
recortara 3 mil puestos de trabajo debido a los
efectos econémicos de la pandemia. El anuncio
se da luego de reducir el 14% de su fuerza
laboral hace dos semanas.

Otra complicacion que enfrenta Uber radica
en las dificultades regulatorias que enfrenta en
México para adquirir la app Cornershop, con
la que busca complementar su oferta.

Segin fuentes ligadas a Cornershop, a la
fecha la app no ha recibido novedades desde
el pais norteamericano respecto de la opera-
cion que implica mas de US$ 450 millones.

En México se esta definiendo si sera
Cofece o el IFT el que revise la opera-
cién, definicion que se judicializé. Esto,
dado que ambos organismos aseguran

que es de su competencia dar luz verde
0 no a la operacion.

ENEL GREEN POWER DA INICIO A LA COI}ISTRUCCION DE
LA PRIMERA PLANTA INDUSTRIAL HIBRIDA EN CHILE

La firma Enel Green Power Chile, filial de Enel Chile, dio inicio a la
construccion de un nuevo proyecto renovable. Se trata del parque solar
fotovoltaico Azabache, situado en las cercanias de Calama en la Re-

El proyecto Azabache esta ubicdo en Calaa y cuen-
ta con una inversion de unos US$ 50 millones.

Jornada bursatil

, fabricas como medida
o

La expansion del
coronavirus entre la
poblacion a partir de
marzo le habia obliga-
do a clausurar sus

de prevencion.

FORD REANUDA SUS OPERACIONES EN
EE.UU. TRAS LA CLAUSURA POR COVID-19

Ford comenzd a reiniciar su actividad operativa y de produccién en Estados
ke TN Unidos, después de que la expansidn del coronavirus entre la poblacion a partir
de marzo le obligara a clausurar sus fabricas como medida de prevencién.
Sequin afirmo el fabricante automovilistico en un comunicado, todas
sus fabricas han implementado unas medidas de seguridad "robus-
tas”, asi como otras encaminadas a garantizar la salud de sus em-
pleados, segtin publicd Europa Press. Ayer también reinicio su
actividad en las fabricas de Essex y el Sur de Gales, ambas en
Reino Unido, asi como en su planta de motores de Valencia, lo
que supone la recuperacion de todas sus operaciones en Europa
tras el cierre decretado por el covid.

gion de Antofagasta.

dustrial hibrida en Chile.

Mayores alzas y mayores bajas de la jornada del 18 de mayo de 2020,

$ Mas transadas

Accién Precio ($)  Var. % Accion Precio ($) Var. % Accitn
1285 490  Hites 127,7 12,24 Security
Cencoshopp | 1.5150 821 Minera
Colbin 1130 641 EISA |
Camanchaca 502 6,17 Blumar
Oro Blanco 1,7 6,04 Las Condes

Ult|ma semana en |OS fOﬂdOS mutuOS | Datos al 14 de mayo de 2020.

Las que mas perdieron

Las que mas ganaron

¥  Mayores bajas

Variacion

Esta iniciativa tendrd una capacidad instalada de 60,9 MW e
involucra una inversion aproximada de US$ 49 millones. Funcio-
nara de manera conjunta con el parque edlico Valle de los Vientos
de 90 MW. La combinacién de ambas tecnologias de generacidn
eléctrica a base de energias renavables (paneles fotovoltaicos y
aerogeneradores edlicos) permitira tener la primera planta in-

"Seguimos adelante con el desarrollo y construccion de proyec-
tos renovables a pesar de la dificil situacion actual, porque estamos
firmemente comprometidos con nuestro plan de descarbonizacion
en beneficio de todo el sistema energético”, sefialé James Lee
Stancampiano, gerente general de Enel Green Power Chile.

2019 y se espera que deje el directorio de Alibaba a fines de
este afno.
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Ademas del ahorro, apuntan a las restricciones en las salidas de las
personas y las medidas sanitarias para tocar lugares de uso comuin.

INFORME DA CUENTA DE QUE PERSONAS
RETIRARON UN 52% MENOS DE EFECTIVO

EN ABRIL

La aplicacion de finanzas personales Fintonic realizé un analisis del consu-
mo de los chilenos en lo que va del afio en comparacion con 2019 y, en su
informe, da cuenta de que las personas retiraron un 52% menos de efectivo en
abril respecto al mismo mes del afio pasado.

Ademas del ahorro, sefialan que las restricciones en las salidas de las perso-
nas, evitar asistir a lugares cerrados como los bancos o lugares donde se en-
cuentren cajeros y las medidas sanitarias para tocar lugares de uso comtn han
llevado a que las personas eviten el retiro de efectivo en los cajeros. "La bajaenel

consumo es generalizada para todos los medios de pago, pero claramente se
profundiza la baja en el uso de efectivo”, dice el country manager de Fintonic,
José Gabriel Carrasco.
Otro dato que arrojo el estudio respecto a esta misma categoria fue que la
cantidad de personas que acudieron al cajero disminuyé en un47% comparado con
abrilde 2019. Sinembargo, entre aguellos que si efectuaron retiros de efectivo, el
monto promedio que sacaron en abril de 2019 es practicamente idéntico al que
sacaron en el 2020, ya que estos usuarios prefirieron sacar montos mayores y no
tener que ir a sacar dinero todas las semanas.
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DIRECTORIOS Y COVID:
METER LA NARIZ, ;Y LAS MANOS?

Hay un dicho relacionado con el gobierno corporativo que dice que para ser un
buen director hay que tener los ojos abiertos y meter la nariz, pero no las manos
en la gestion misma del negocio, ya que esta es funcion de los ejecutivos.
En estos tiempos tan revueltos, este dicho es todo un desafio. El tener los ojos

abiertos puede llegar a ser abrumador, ya que nadie ha experimentado una crisis
de esta magnitud. Por esa misma razén, parece que esta es una de esas situacio-
nes donde tanto los directores como los ejecutivos tienen que, respetando al ma-
ximo las esferas propias de actuacion, estar involucrados en conjunto todo lo
posible en, ya no el desarrollo de la empresa, sino que en su supervivencia, cuando

presa.

Precio (§) Var.%
... 1575 =2,29
15.751,0 -2,28

186,22 -1,62
1876 -1.29

29.000,0 -0,68
Fuente BCS

Variacidn

® Deuda Largo Plazo Nacional 0,70% @ Calificado Accionario -8,85%
Rentabilidad ® Balanceado Conservador 0,23% ® Accionario Chile -8,22%
® Deuda Corto Plazo Nacional 0,21% ® Accionario Sectorial -3,70%
® Estructurado Deuda 3,28% ® Deuda Corto Plazo Internacional -1,95%
Participes ® Deuda Mercado Monetario Internac. ~— 0,35% @ Accionario Brasil -1,57%
® Deuda Largo Plazo Nacional 0,21% ® Accionario América Latina -0,97%
@ Deuda Corto Plazo Nacional 4,79% ® Calificado Accionario -5,43%
Inver. netas® e Deuda Corto Plazo Internacional 3,64% @ Accionario Brasil -1,26%
® Deuda Mercado Monetario Internac.  3,35% ® Accionario Europa -1,11%
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* Diferencia entre aporte y rescate, como porcentaje de patrimonio por esa categoria.

hay poca claridad real sobre los tiempos y efectos de esta pandemia en cada em-

El punto parece ser como sequir sumando la vista, el olfato y el tacto, ya que dos
meses después del comienzo de la crisis al menos la pregunta de como partir deberia
tener alguna respuesta. Para el directorio, la primera norma deberia ser concentrar-
se en lo esencial, y dentro de ello las personas, en su dimension mas amplia (fisica,

material, emocional y espiritual), parece ser lo primero, en una curiosa vuelta a lo
mds hdsico de cualquier organizacién humana pese (o gracias) al desarrollo tecnoldgi-
co. Inmediatamente después vienen objetivos como asegurar la produccion del bien o

servicio gue se trate, asi como la venta, ajustar la estrategia y los riesgos y sus con-

troles, y en base a lo anterior tomar las medidas financieras que sean del caso, par-

tiendo desde los lideres de la organizacién y siguiendo el principio elemental de predicar
con el ejemplo para ejercer dicho liderazgo.
Todo lo anterior va a permitir tener una cierta hoja de ruta pensada, que probablemente
sera modificada muchas veces por los vaivenes propios de esta ruta pedregosa e incierta
en que nos estamos moviendo, pero entregando un norte de referencia.
Sin embargo, nos va a permitir, ademas, volver a los origenes mismos de las razones para

la existencia de la empresa, en esta necesidad de contar con ellas como fuente de desa-
rrollo y empleo para las personas y sociedades, y al mismo tiempo como sujeto social, en
que la utilidad para los accionistas y para los stakeholders se retroalimenta mutuamente
de manera casi simbidtica, tal como nos recuerda el World Economic Forum en su llamado
a la comunidad de negocios hace unos dias. Grandes objetivos en épocas dificiles.







