
Luis Parada (Santiago, 1975), es socio de DLA Piper Chile desde el año 2012. 
Anteriormente trabajó como asociado para Bahamondez, Álvarez & Zegers Ltda. 
(2002 – 2011), y en la Fundación Instituto Profesional Asociación Chilena de 
Seguridad (2001-2002).
 
El Sr. Parada ejerce principalmente en las áreas de Derecho del Trabajo, Derecho 
de la Inmigración y Seguridad Social. El Sr. Parada asesora en relaciones con 
trabajadores y sindicatos; él ha participado en numerosas negociaciones colectivas 
como asesor y también miembro de las mesas de negociación, ayudando a 
los clientes desde la definición de estrategias iniciales de negociación hasta 
hacer frente a huelgas y otras acciones industriales; él apoya a empresas en la 
implementación de estructuras de remuneraciones e implementación de planes 
de incentivos y adquisición de acciones; representa judicialmente a empresas 
en litigios complejos, tales como accidentes laborales, así como en casos de 
denuncias por prácticas antisindicales o violación de derechos fundamentales; 
asesora en materias de reestructuración de fuerza de trabajo y outsourcing, 
protección de propiedad intelectual de las compañías, información confidencial 
y competencia desleal; asiste a las compañías con investigaciones internas 
por discriminación y acoso; presta asesoría en los procesos de expatriación de 
ejecutivos, tributación laboral, y en general atiende las necesidades constantes de las áreas de recursos humanos de 
las empresas.

El Sr. Parada ha sido reconocido por prestigiosos directorios legales en el área de Derecho del Trabajo, incluyendo a 
“Chambers & Partners Latin America”, “The Legal 500”, “Best Lawyers”, “Latin Lawyer” y “Who’s Who Legal”, publicación 
esta última que además lo considera en el ranking de Inmigración Corporativa.

El Sr. Parada es miembro del Colegio de Abogados de Chile A.G. y de la International Bar Association (IBA), organización 
en la que participa en los comités de Derecho del Trabajo y Relaciones Industriales, y de Nacionalidad e Inmigración. 
Además es miembro de la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo, del Centro Chileno de Derecho del Trabajo A.G., y 
participa en la Comisión Jurídica de la Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo (CNC), así como de los comités 
de Recursos Humanos de la Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo (CNC), y de la Asociación Chilena de 
Industrias Metalúrgicas y Metalmecánicas (Asimet).
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Educación

Facultad de Derecho, Universidad 
Central de Chile (año 2001)

Magíster en Derecho de la Empresa, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile (2005)

Diplomado en Derecho del Trabajo, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile (2007)

Idiomas
Español

Inglés



Luis Parada (Santiago, 1975) has been a partner at DLA Piper Chile since 2012. He 
previously worked as an associate at Bahamondez, Álvarez & Zegers Ltda. (2002 
- 2011) and for Fundación Instituto Profesional Asociación Chilena de Seguridad 
(2001-2002).

Mr. Parada’s practice focuses on labor law, immigration law, and social security. 
Mr. Parada provides advice on employee and labor relationships. He has been 
part of several collective bargaining negotiations, working as both an advisor and 
as a member of the negotiation team, helping clients with the initial definition of 
negotiation strategies as well as coping with strikes and other industrial actions. 
In addition, he helps companies implement compensation structures, incentives, 
and stock option plans. He represents corporations in complex litigation cases, 
such as labor accidents, antiunion and human rights claims against employers. 
He also advises regularly on workforce restructuring and outsourcing, protection 
of a company’s intellectual property, confidential information and unlawful 
competition. He helps companies with internal investigations on discrimination 
and harassment claims. He also advises executive expatriation processes, advises 
in employment tax, and broadly works to address the constant needs of companies’ human resources departments.

Mr. Parada has been recognized by prestigious legal directories, in the field of labour and employment, including 
“Chambers & Partners Latin America”, “The Legal 500”, “Best Lawyers”, “Latin Lawyer”and Who’s Who Legal. He has also 
been recognized in the field of corporate immigration by Who’s Who Legal. 

Mr. Parada is a member of the Chilean Bar Association (Colegio de Abogados de Chile A.G.), and the lnternational Bar 
Association (IBA), where he is member of the Employment Law and Industrial Relations Committee and the Nationality 
and lmmigration Law Committee. He also is member of the Chilean Society of Labor Law, Chilean Center of Labor Law 
A.G., and participates in the Legal Commission of the Chilean Commerce, Services and Tourism Chamber (CNC). He is 
a regular member of the following business association employment commissions: Chilean Commerce, Services and 
Tourism Chamber (CNC), and the Chilean Society of Metallurgical and Metal Mechanical Industries (Asimet).
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CREDENTIALS

Education

School of Law, Universidad Central 
de Chile (2001)

Master in Corporate Law, Pontificia 
Universidad Católica de Chile (2005)

Diploma in Labor Law, Pontificia 
Universidad Católica de Chile, 2007

Languages
Spanish

English


