LABORAL mwm BAZIND

DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LEY N°21.015

4C6mo se Acredita la Discapacidad?

La caldad do persona con discapacidad o asignatara do pensién do invaldez de cuakquier égimen provisonal

@
Salud on ol Trabajo do la Superintendoncia do Seguridad Soci.

1. CONTRATACION. En conformidad 1 establecido an ol nuevo artiulo 157 bis del Codgo del Trabalo, las
oy 9 '

égimen provisional,on rlacion al ot o sus trabsjadores.

‘Como atemativa a Ia ablgacion antero, so establece que las omprosas que por razones fundadas o pueds
‘cumpir total  parciaimerto con esa, deberdn dar cumpiimiento en forma allerntiva, ejecutando alguna do las
‘siguintos medidas:

a. Colebrar contratos do prestacién de servicios con empresas que fengan confratadas porsonas con

L Loy

Con todo, es importants tener en cusnta quo esta Glima atemativa contempla dversas restricciones y o da

o seréin considoradas razonos fundadas las siguientes:

) La naturaleza de las funclones que desarroll
T Er e e O S

El nimero total do vrabajadoros de la emprosa equvaler a la suma del ndmero do trabajadores de cada mes.
uiido por doce, o por o nimero e meses que conesponda en caso de haber iiiado actidades en forma
posterioral 1 do ener.

1do enaroy o131 o
con discapacidad o asignatarios de una pension do invaldoz do cualquier régimen proviiona, asi como sus

C=w R e e o b e
tenga lugar. Dicho regitro so deberd cumple en ol ink hiip/Namies ifab.clregisioempresa.
Qfa&‘m\-mmmm- Direcsitn del Trabsio

Gon todo, durante el primer afo de vigencia do Ia ley — o5 deci, hasta o 1 de abrldo 2019 — las empresas que
pa

5u ogisiro, esto s do 6 mesas desde que ocurTa su conratacén.

s informar Ja Direccén del

ser contratadas. Al mismo tempo, deberdn informar el nimero vigarts do osle fipo de contratos. Dicha
afo,

do cumplimiento adoptada.

Dicha comuricacion deberd remiitse conuntaments a la Subsecretaria do Evaluacin Social del Ministero do

de incorporar aiac
con discapacidad un dasompefo laboraladocuad.

Por sarviclo de apoyo se enienders, “oda prestacion do acciones do asistenca, infermediacitn o cuidado,

‘social, econsmico,labora, educacional todo elo,
‘on condicions do mayor autonomia funcional”

caroncias espocificas do las personas con discapacidad qus, do forma oficaz y péctica  sin que suponga una

condiciones que o esto de s cicadanos'.

A las cosas, 1a Loy N 21.015 no Ia inminento. necssidad do
contatacien do vrabajadores con discapacidad, sors necosario quo las Empresas procisen en forma gonérca en
sus Reglamentos Intermos, los senicos da apoyo 0 austes necesarios que adoptarén en conformidad a 0s tpos

Adicionalments, s0 sugiers Incur normas que promusvan el tato digno y respetuoso en conformidad a la nueva
roalidad do la incusin labora.

Normativa Aplicable y Dictémenes Relevantes

1.Loyes
a) Loy 21015 quo
N 20,422, cu r

2 Reglamentos
) Roglamanto 64 ol Ministero del Trabajo y Provison Socal do fecha 20 do noviambro de 2017, con vigencia
dasde ol 1 co abido 2016,
) Reglamerto 65 dol Ministero del Tabalo y Provisén Social do focha 20 do noviembre de 2017, con vigencia
dosdo of 1 do abi do 2018,

3. Resolucién

4. Ordinarios

) Ore 57 dola Diroccion de Trabal, dofocha 8 do enero do 2018.

5. Dictémenes.
2) Ord. 41877101 do la Dieccion del Trabajo,defecha 5 do septembre de 2017.
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Vigencia y Fechas Relevantes

) ley.y por

do contratacin, o5 parti dol 1 de abrl do 2018.

100y hasta 199 tabsiadores

contratados al menos ol
1ige apari dol 1 de abril do 2015,

o5 doci hasta ol por
187 Trabejo,

razén fundada.

No obstante o anterr,Ia comunicacidn a la Dirccidn del Trabajo y a Ias otra instiuciones ya enunciadas,
1a cual stlo informar

subsidiarias adoptadas.

) En rlacion a a oblgacién do registr:

 hasta o
1 de abril de 2019 - as empresas que contraten rabajadores que calfiquen como personas con discapacidad o

contatacién.
Otros Aspectos Précticos a Considerar
15768

ol Cidigo del Trabelo, que no puedan contatar ol ndmero otal o rabajadores con discapacidad o quo sean
sdte o e i d vk, d ity 16en pilorl g ecimarn stk

subsidarias.

) No existe inconveniente juridico para que la publcacion de l oferta de trabajo se haga en el marco o en
a

Contodo, A “condicién exchyente® para

9 LaLey N2t

‘onratos de abajo con personas con discapacidad mental.

Fiscalizacién y Sanciones.

L Trabeh
Subsecrataria do Evaluacin Socil cel Ministero do Desarolo Socil deberén coordinar Ia implementacion y
Trabaj.

L o8 e ol o o e o skt e o L
macién necosaria par

Ia obigacin.

La Loy no reguia sanciones especiales, indcando quo se apicarén las sancionos respectvas corforme a lo
establecido en ol arlculo 506 del Céxigo del Trabalo.




