NexNev\Gwsfi&

P8 ESPECIALES

Sabado 20 de octubre de 2018 - www.pulso.d

LATERCERA

Seguridad juridica en el
derecho aeronautico es
clave para el resguardo
del activo principal

Los socios del estudio BBGS
destacaron la fortaleza de la
legislacion local en materia
aerondutica.

—A principios de octubre se
realiz6 en Chile el IX Congre-
so Internacional de Derecho
Aerondutico, que analizé los
principales desafios del sector.
Alrespecto, los socios del es-
tudio BBGS Abogados Patricio
Reyes, Claudio Campos y José
Miguel Bambach destacaron
el avance en materia de reba-
ja de la tasa de embarque, la
que asujuicio eramuy nece-
saria para el sector, puesto
que “se daba la paradoja que
una tarifa aérea podia ser mas
barata que las tasas de embar-
que asociadas al viaje”.
También coincidieron en la
fortaleza del derecho aerondu-
ticolocal, calificdindolo como
un articulado moderno, que
“no solamente requiere de se-
guridad operacional y comer-
cial, lo cual en Chile existe,
también exige seguridad juri-

Los socios Patricio Reyes, Claudio Campos y José Miguel Bambach.

dica en resguardo del princi-
pal activo para esta actividad
que son las aeronaves”.

En ese sentido, los socios
comentaron que “hemos vis-
to que en el caso de deudas
y/oinsolvencia de aerolineas
chilenas, los propietarios de
aeronaves entregadas en
arrendamiento, normalmen-
te entidades extranjeras, se
ven enfrentados a dificulta-
des para recuperar su activo
de una manera expedita, por
encontrarse con una avalan-
cha de acciones judiciales y
administrativas ejercidas por
terceros, tales como acree-
doresdelalinea aérea, ex tra-
bajadores de la misma, adua-
nas, entre otros.

Para subsanar este tema, afir-
man que “la ratificacién del
Convenio de Cape Town faci-
litarfa el ejercicio de los dere-
chos de los acreedores que fi-
nancian la compra de aerona-
ves, mejorando el acceso al
financiamiento de las lineas
aéreas para tales compras”. @

Kennedys Abogados y Peralta Gutiérrez
& Asociados fusionan operaciones

— Con la visita de Nick Tho-
mas, senior partnery Alex
Guillamont, head of Latin
America & Caribbean de la
internacional Kennedys, se
sell6 la fusion de la oficina
en Chile con el estudio Peral-
ta, Gutiérrez & Asociados.
Ambas firmas concretardn el
proceso de transicién en un

afio, tras lo cual operardn
bajo el nombre Kennedys.
Ladecision pretende fortale-
cerse en el drea de seguros y
reaseguros, donde ambas
destacan, ademds de conso-
lidar la presencia de Ken-
nedys en la region, comentd
el socio de la firma Mario
Diemoz.@

Fallo dela Corte de A|

alos d.

llegar los grupos negociadores.

Expertos en derecho ven urgente
legislar sobre grupos negociadores

Luis Parada, Paulina Miranda, Juan Pablo Saavedra y Eduardo Izquierdo cuestionaron la decision de
la Corte de Apelaciones, que acogi6 un recurso de proteccion en contra del dictamen de la
Direccion del Trabajo que reconoce a estas agrupaciones de trabajadores.

TAMARA FLORES

—Tras las modificaciones que
el proyecto de Reforma Labo-
ral del gobierno anterior su-
frié en el Tribunal Constitu-
cional, especificamente en
materia de titularidad sindi-
cal y grupos negociadores,
en el sector advertian que en
algin minuto la falta de mar-
co regulatorio iba a pasar la
cuenta. Y ese momento llego.

Lasemana pasada, la Octa-
va Sala de la Corte de Apela-
ciones de Santiago acogié un
recurso de proteccion pre-
sentado por un grupo de sin-
dicatos interempresas, en
contra el dictamen de la Di-
reccion del Trabajo (DT) que
valido a los grupos negocia-
dores como sujetos de nego-
ciacion colectiva, dejando el
dictamen sin efecto.

Respecto de esta decision,
los abogados expertos en de-
recho laboral Luis Parada
(DLA), Paulina Miranda (PPU
Legal), Juan Pablo Saavedra
(Saavedra & Compania) y
Eduardo Izquierdo (Del Rio
Izquierdo) calificaron la me-
dida como un error.

“Yo creo que la Corte de Ape-
laciones de Santiago estd
equivocada (...). Enel Codigo
del Trabajo existe un montén
de disposiciones que recono-
cen la existencia de grupos
negociadores y la posibilidad
que celebren acuerdos en el
marco de procesos de nego-
ciacién colectivos”, afirma
Eduardo Izquierdo.

A juicio del abogado “estos
pronunciamiento que se van
emitiendo y que van gene-
rando contradicciones y fal-
ta de claridad, lo unico que
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“Eldictamen se refiere tini-
camente al caracter deins-
trumento colectivo de los
grupos negociadoresyala
necesidad de registrarlos
como tales”.

»,
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“LaDireccion del Trabajo
estuvo en lo correcto en ha-
ber opinado que los acuer-
dos que los grupos negocia-
dores alcanzaban tenian
queregistrarse”.

Eduardo

Izquierdo
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Izquierdo
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“La Corte de Apelaciones de
Concepcion, en formabas-
tante mas acertadaquela
de Santiago, establecié que
estono eramateriadere-
curso de proteccion”.
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“Puede ser mas practico
para los trabajadores po-
nerse de acuerdo y pactar
un beneficio o incentivoy no
estar permanentemente en
unsindicato”.

hacen es terminar perjudi-
cando a los actores del mer-
cado”, sostuvo.

Una visién critica tiene
también Luis Parada. A su
juicio, la situacion de los gru-
pos negociadores en la legis-
lacién actual es “lamenta-
ble”, con grandes dudas so-
bre su conformacién y
derechos, los que “necesa-
riamente deberian regularse
por medio de una ley”. Sos-
tiene que el andlisis de la
Corte es errado en cuanto a
que el dictamen deja en
igualdad de condiciones al
grupo negociador respecto
del sindicato, lo que no sera

asi “ya que el dictamen se
refiere unicamente al cardc-
ter de instrumento colectivo
delos grupos negociadores y
alanecesidad de registrarlos
como tales por las Inspec-
ciones del Trabajo, 1o que por
cierto eslogico atendido que
el Codigo del Trabajo recono-
ce estos acuerdo”.

Los grupos negociadores
representan un aporte en las
negociaciones laborales, dice
Paulina Miranda. Por ello,
afirma que “es importante
que el tema de los grupos
negociadores se resuelva”.
También coincide en que no
porque esta figura no haya

quedado regulada, deje de
existir. En este sentido, Mi-
randa destaco la innovacion
delaDireccién del Trabajo en
la materia. “En este caso, la
DT estuvo en lo correcto en
haber opinado que los
acuerdos que los grupos ne-
gociadores alcanzaba tenian
que registrarse”.

La abogada agrega que este
entredicho “va a empujar a
que finalmente la reforma
laboral que va a presentar
este gobierno se haga cargo
de este tema”.

¢PERJUICIO ALOS SINDICATOS?
Uno de los motivos por el
que los grupos negociadores
generan resistencia es por el
temor que éstos igualen en
beneficios a los sindicatos,
desincentivando la sindicali-
zacion. Juan Pablo Saavedra
afirma que esto no es asi,
puesto que los grupos nego-
ciadores “nunca van a tener
fuero, horas de permiso sin-
dical, reconocimiento del pa-
trimonio, etc. O sea, toda la
estructura no la tienen el
grupo negociador”.

Saavedra destaca que mds
alld del conflicto latente, este
tema puede traer también be-
neficios. Esto, porque en linea
conlas nuevas estructuras de
los trabajos, con mayor rota-
cién en ciertos sectores,
“puede ser mds practico para
los trabajadores ponerse de
acuerdo pactar un beneficio
o incentivo en alguna drea y
no estar permanentemente
en un sindicato, pagando la
cuota. Esto también respon-
de a una necesidad propiade
los tiempos”, afirma.@



