ALERTA LEGAL DLA PIPER

COMUNICACION ELECTRONICA - LEY DE INCLUSION LABORAL

El 31 de enero del afo en curso es la fecha de vencimiento, de acuerdo a la Ley
21.015 (Ley de Inclusion Laboral), para el envio a la Direccion del Trabajo de la
comunicacion electronica mediante la cual, cada empleador debe informar a la
referida autoridad laboral, como cumplié con las normas de inclusion establecidas
por dicha ley en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de
2018.

Cabe mencionar que para dicho periodo, las empresas que tuvieron en nomina 200
o mas trabajadores, debieron contratar trabajadores discapacitados o acogidos a
una pension de invalidez en los porcentajes minimos obligatorios previstos y, de no
haberlo hecho, haber cumplido con la ley por los medios alternativos contemplados
en ella (contratacion de servicios con empresas que tengan trabajadores con
discapacidad o efectuar donaciones). Estas circunstancias deben informarse en la
comunicacion electrénica referida, cuyo envio es obligatorio a mas tardar en la
fecha senalada.

La Direccion del Trabajo ha impartido orientaciones en torno al llenado y remision
de la comunicacion, cuya revision detallada y/o solicitud de asistencia profesional al
respecto, es recomendable para las empresas a quienes aplique, con miras al
cumplimiento integro y oportuno de este hito de la Ley 21.015.

Esperamos que esta informacion sea de su interés.
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