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235.000

unidades vendidas del Panamera
cumplié Porsche en los diez afios de
historia del modelo. En un principio, el
fabricante alemén de vehiculos deportivos
habia planificado producir 20.000
unidades al afio del vehiculo, pero la buena
acogida del producto sobrepasd todas sus
expectativas desde que Io introdujo al
mercado en abril de 2009.

TECNOLOGICAS
EN WALL STREET:
las que ya aterrizaron y
B aemenns | 010AS UE planean hacerlo

que toma cinco latas de Coca-Cola al dia.

CUARTO HOMBRE MAS MILLONARIO:

WARREN BUFFETT
ASEGURA QUE COME
MCDONALD'S TRES
VECES A LA SEMANA

En una entrevista con The Financial Times,
el empresario y CEO de Berkshire Hathaway,
Warren Buffett, asequré que come nuggets
de McDonald's por lo menos tres veces a la
semana, ademas de Komaren promedio circo
latas de Coca-Cola al

Su fanatismo po I Coca-Cola Cherry es
tan conocido, que incluso su rostro fue pes-
toen'las latas de esa bebida en China

“No me molesto por laidea de mi muerte”,
asequrd el empresario al periodico inglés,
quien, a pesar de tener 88 afios, no tiene
planes de retirarse prontamente.

De hecho, Buffet todavia sigue al mando
dela empresa con la que comenzo sus vincu-
los en la década de los sesenta y actualmente
es el cuarto hombre més millonario del
mundo, con una fortuna estimada de USS,
88.000 millones, segin Bloomberg.

Pinterest y Zoom sorprendieron a todos, mientras Lyft lucha
por mantenerse a flote a la espera de Uber y Slack.

CAMBIOS de

EJECUTIVOS
En ACAFI

a Fernandez asumi6 conmo
nueva gerenta de Estudios de la
Asociacion Chilena de Administra-
doras de Fondos de Inversion
(ACAFI). Es ingeniera civl industrial
en Transporte y Logistica de la
Universidad Catdlica de Chile, y
tiene casi 10 de afios de experiencia
en el mercado financiero. Anterior—
mente, se desempeio en el drea
comercial de AFP Habitat y en el
drea de Experiencia de Viaje en
Latam Airlines

Pinterest se ha disparado 57,11%

Un sorprendente 57,11% se ha disparado Pinterest desde que debutd en
a Bolsa de Nueva York el jueves 18 de abril. Ese dia abri con un valor
de USS 19 por accion y al cierre de mercados el pasado viernes 26 de
abril cerr6 a USS 29,85. Asimismo, termin el dia con una valorizacién
de USS 16.138 millones. Los buenos niimeros asombraron a los escép-
ticos, quieres no anticipaban tales cifras, debido a que la tecnoldgica
habia reportado pérdidas por US$ 62,9 millones durante el afio 2018.

Lyft ha perdido 20,05%

Aun mes desde que Lyft llegd a Wall Street, el principal competidor
de Uber en Estados Unidos ha perdido un 20,05% de su valor. Si el
viernes 29 de marzo comenz( cotizando a USS 72 por accién, el vier-
ies 26 de abril cerr6 a USS 57,24. Sus niimeros, ademés, se vieron
eclipsados el viernes pasado luego de que Uber diera a conocer los
detalles de su IPO, en un panorama que podria complicarse atin mas
cuando efectivamente llegue a la bolsa.

&

Zoom acumula alza de 83,94%
La compaiiia de videocomunicaciones Zoom debuté el mismo dia que I
Pinterest también con niimeros positivos. Esa misma jornada se dispa- €

1672,22% y al cierre de los mercados el pasado viernes ya acumulaba
En CBRE Chile

un alza de 83,94%. Si hace una semana y media parti6 con un valor por
accién de US$ 36, el viernes cerré en USS$ 66,22

Carlos Bozzino, director de Faci-
lity Management CBRE Chile, fue

designado lider Global Workplace
Solutions del drea para la region
andina, asumiendo, ademds de
Chile, Ia representacién y geren-
ciamiento de las operaciones de
Pert, Colombia, Ecuador y Vene-
zuela. Cuenta con més de 20 ailos
en operaciones
vy sector, incluyendo ar-
quitectura, gestion de obra, Project
Management, Property y Facility
Management

Ticket Restaurant es el
beneficio mas apreciado

por trabajadores jévenes Uber baja expectativas

La compaiiia de transportes presento el viernes su IPO, donde defini6
que tiene la intencidn de fijar un precio de entre USS 44 y US$ 50 para
sus titulos y recaudar unos USS 9.000 millones en el mercado con la
operacion, segiin los documentos publicados el viernes. La empresa
buscara una valorizacién entre USS 83.800 millones y US$ 90.000
millones. Esto, por debajo de los US$ 100.000 millones que anticipa~
ban fuentes del mercado.

E1 46% de los profesionales menores de
35 aios asegurd que el Ticket Restaurant
es el beneficio que mds valora de su
trabajo. Asflo asequré un estudio de
Edenred, que entrevist6 a més de 7.000
empleados chilenos en relacién con su
situacin laboral actual y situd a este
beneficio alimentario por sobre otros, tales
como flexibilidad laboral, incentivos y
giftards.sequro complementrio de salud
y aguinaldos, entre

Respocto s principales nquietuces, el
34% de los menores de 35 afios aseguro
que su principal preocupacién es cudnto
tiempo pasa en el trabajo, mientras que,
para los mayores de 35 aiios, su mayor
preocupacién es el clima laboral.

Slack no dio mimeros

La plataforma de mensajeria para empresas Slack también present6
sus papeles el pasado viernes. Sin embargo, y a diferencia de Uber, no
ij6 un precio de salida para sus acciones, siguiendo el sistema de
“salida directa”, que también utilizo hace un afio Spotify para su debut.
Esto, pese a que reporto pérdidas por US$ 140,7 millones e el ejerci-
cio quie terming el 31 de enero.

5 slack

SER O PARECER: REGULACION EN GOBIERNO CORPORATIVO

De un tiempo a esta parte, y parti-
cularmente después de que la SVS
publicé ladenominada NCG 341 s0-
bre estandares de gobierno corpo-
rativo (GC) como medida de fomen-
todela autorregulacién —motivada
principalmente por los diversos es-
céndalos corporativos en nuestro
pais y por la inactividad del sector
privado en autorregularse—, lasvo-
ces solicitando un aumento de re-
gulacién hanido en aumento, lo que
dio otro paso adelante con la dicta-
cibn delaNCG 385, pasando de 192
99 précticas las que el regulador

IFM \ fndices FOL.cl-

propuso al mercado, con un marca-
do acento en el control.

Uno de los problemas de esto es
que el mercado ha visto, desde su
origen, esta supuesta autorregula-
cién comola visién del reguladoral
respecto, con una muy baja tasa de
adopci6n de dichas précticas, infe-
rior actualmente al 33%. Adicional-
mente, un indicador relevante es
que, contrario a lo que la intuicion
podria indicar —en el sentido que
dicho porcentaje deberia ir al alza
en la medida en que las empresas
conozcan dichas practicas— el cre-
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cimiento es plano.

Sin embargo, mds preocupante
atin que un andlisis cuantitativo de
las respuestas, es el cualitativo, el
que muestra que un porcentaje alto
de las respuestas son idénticas, lo
que confirma una reaccién formal
frente a la regulacién que no se
considera de ayuda (Godoy, Walker
& Zegers, 2018). Enresumen, existe
més preocupacién por parecer, que
en ser, fundamentalmente, porque
1o se consideran buenas pricticas,
1o propuesto por el regulador.

Pero no son todas malas noticias.

idades al 25/04/2019

Cuando estamos hablando de posi-
cionar a Chile como plaza regional
del mercado de capitales, el contar
con buenas précticas de GC es un
elemento fundamental, ya que per-
mite bajar el costo de financia-
miento. Por ello, si los emisores a
nivel individual son capaces de ir
més alld de la regulacién y exigirse
un est4ndar superior de comporta-
miento, definitivamente ir4 en be-
neficio de todos. Sobre todo si, adi-
cionalmente, el sector privado a ni-
vel colectivo es capaz de autoimpo-
nerse estandares que, més alla dela

Pago de dividendos

regulacién existente, suponga ir al
coraz6n delas buenas précticas, in-
centivandoy asumiendo adecuada-
mente los riesgos de negocio que
deben tomarse para generar valor

) parasusaccionistasy stakeholders.
por MATIAS Un ejemplo es la iniciativa desa-
ZEGERS
RUIZ-TACLE, rrollada por ACAFI en generar un
PRESIDENTE Manual de Buenas Pricticas, que
EJECUTIVO A taciés
ket sirva de orientacién y apoyo para
GOBIERND mejorar los estindares de GC en
'CORPORATIVO UC

las administradoras de fondos, que
vamucho més all4 de laregulacion.
Ojald sesiga la tendencia en que, el
ser es igual al parecer.
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Renta fija chilena menor a 90 dias 17479  001%  0,05%
Renta fija chilena entre 90 y 365 dias 18141 -001%  003%
Renta fija chilena largo plazo mayor a 365 dias ~ 1.9180 ~ -0,07%  0,00%
Renta fija intern. largo plazo mayora 365 dias ~ 1.7689 ~ 0,41%  195%
Accionario Chile 17258 -041%  -193%
Balanceado 17729  000%  029%
Accionario América Latina 19813  116%  2,03%
Accionario Asia 15643 -011%  042%
Accionario Europa 907,5  024%  1,82%
Accionario EE.UU. 16685  032%  271%
*Base: 01/01/2004. 1 de enero de 2004, S

Fuente wiw.folcl

021%  231% D 109,16515  23-04-2019 29-04-2019  Oficinas Banco Bci del pas.
0,36% 2,66% cou DA 249,16515  23-04-2019 29-04-2019  Oficinas Banco Bci del pais.
081%  4,30% EDELMAG, D 95 23-04-2019 29-04-2019 Oficinas Banco Bi del pais.
056%  14,74% LIPIGAS DA 42 23-04-2019 29-04-2019  Huérfanos ¢ 770, piso 22, Santiago.
-084%  -11,84% INVERCAP. DA 17,66 23-04-2019 29-04-2019  Modalidad definida por cada accionista.
1,07% 3,40% QUILICURA DA 71 23-04-2019 29-04-2019 Malaga N° 89, piso 5, Las Condes, Santiago.
-0,96% 2,75% VSPT D 011134 23-04-2019 29-04-2019 Oficinas Banco B del pais.
2,01% 4,66% VSPT DA 007422 23-04-2019 29-04-2019 Oficinas Banco Bi del pais.
284%  3,07% CGEGAS D 4 24-04-2019 30-04-2019 Oficinas Banco Bci del pais,
321%  20,12% CoE D 2 24-04-2019 30-04-2019  Oficinas Banco Bci del pais.
000.
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fecha limite incorporan el derecho al dividendo.

Ia fecha fijada por el emisor

hastala

TRABAJAMOS PARA DARTE SEGURIDAD Y SUMAR VALOR

racias a esto, nuestros Fondos

Fondo Mutuo Zurich Cash Plus en la categoria Renta Fija Corto Plazo Pesos Chilenos.
Fondo Mutuo EuroAmerica Proyeccion E en la categoria Mixto.
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MORMNGETAR

0s han sido reconocidos por los premios Morningstar Fund Awards 2019.
i

ZURICH'

FodosMutos adinistrados porZrch Adinistador Genera e fondos Sy ZuchChile et Mnagement Adiistadoa Genral deFoos S, esectamente,ambas enidaes
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