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Sindicato de Walmart pone fin alahuelga
tras alcanzar acuerdo con la empresa

Sibien los trabajadores lograron subir a 3,5% el reajuste por multifuncionalidad, lamentaron larebaja de 35% en el bono por
término de negociacion. Operaciones se retomaron desde las 00.00 horas de este martes.

TAMARA FLORES

—Pasadas las 22 horas de este
lunes, el Sindicato Interem-
presas Lider de Walmart
(SIL) y la multinacional, lle-
garon a acuerdo para poner
fin ala huelga que se exten-
di6 por seis dias. A contar de
1as 00.00 horas se establecio
el término del proceso de
movilizaciones para que,
desdelas 06.00 horas de este
martes, los turnos ingresen
connormalidad alos locales
que estaban cerrados.

Tras una larga jornada de
negociaciones, los trabaja-
dores aceptaron una nueva
propuesta de la empresa,
que dejo en 3,5% el reajuste
de remuneracion por multi-
fucionalidad, derivada del
proceso de automatizacion
que lleva adelante la compa-
fifa. Sibien el sindicato ha-
bia solicitado 4%, se logré
el término medio con loque
1la empresa habia propuesto
en la tultima oferta previa a
la huelga, que era de 3%.

Ademds, se acord6 que
tanto el bono de moviliza-
cién como la reajustabilidad
salarial serfan iguales para
todos los trabajadores.

Donde hubo una reduc-
cion de beneficio fue en el
bono por término de nego-
ciacion, el que quedd en
$450 mil por trabajador,
monto 35% menor alo ofer-
tado por la empresa antes
de la huelga, indico el pre-
sidente del sindicato SIL,

Las claves

Juan Moreno. “Es mucha
plata para los trabajadores. A
quienes ganan un poco por
sobre el minimo les afecta
bastante”, sostuvo.

Desde Walmart y a través
de un comunicado indica-
ron que ademds se compro-
meti6 capacitacion para re-
conversién y mayor emplea-
bilidad. “Este convenio
confirma la vigencia del
marcode relaciones labora-
les de largo plazo que man-
tiene Walmart Chile, basa-
das en la colaboracién mu-
tua en torno a los objetivos
corporativos, el fomento del
buen clima laboral y el desa-
rrollo de las personas en la
empresa”.

TEMASPENDIENTES. Si bien
el proceso finalizé con un
acuerdo entre las partes,
también quedaron temas
pendientes de resolver. Uno
de ellos es la acusacion del
sindicato en contradelaem-
presa por précticas contrarias
ala huelgacomo el reempla-
20, hechos que los dirigentes
mantienen y por lo que se-
guirdn las acciones pertinen-
tes. afirmé Moreno.

Por otro lado, el dirigente
sindical sostuvo que con esta
movilizacion se puso en dis-
cusion el tema dela automa-
tizacién y la multifuncio-
nalidad en las empresas,
“que es algo que el gobierno
va a tener que considerar”,
manifest6.@

@Sindicato estuvo
seis dias en huelga

Tras un mes de negociacio-
nes, a fines de junio el sindi-
cato SIL llev6 la ultima pro-
puesta de la empresa a vota-
cion de los socios, la que fue

ampliamente rechazada. La
\%opcién huelga se impuso.

Cercade 17.000 socios tier:e el sindic:
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CIFRAS RELEVANTES

dias dehuelga

6 transcurrieronantes que
las partes decidieran
alcanzarunacuerdo.

140

locales dela cadena, en sy
mayoria Super Bodega
Acuenta, estuvieron cerrados
desde el miércoles.

de reajustereal alos salarios
de quienes pasena tareas de

multifuncionalidad es la piedra
de tope para elacuerdo.

Automatizacion podria ser el grantema
de futuras negociaciones colectivas

yorfa de los sectores expues-
tos a este proceso.

“Veremos mas esfuerzos de
negociacion de beneficios en
materia de automatizacion
en todaslasdreas econdmicas
del pais. Es deseable, eso si,
que las negociaciones se lle-
ven a efecto con sentido dela
realidad, ya que los estudios
indican que la automatiza-
cién no afectard a todos los
rubros”, comento Parada.

Creen quelalegislacion la-

de las inquietudes que estdn
surgiendo: “Podria ser inte-
resante establecer una regu-
lacion especial para el proce-
dimiento de despidos masi-
vos (...) Ademds, como parte
de la modernizacién del Es-
tatuto de Capacitacion y Em-
pleo que hoy se discute, de-
beria ponerse en acento enla
capacitacion y reconversion
delos trabajadores que pier-
dan sus empleos con ocasion
delaautomatizacién”, sostu-

Reconvertidos
Cercade 10 mil traba-
jadores pasaran a —
multifuncionalidad T. FLORES
por automatizacion. —Lamovilizacién del sindica-
to SIL de Walmart, pusoenla
discusion publica los efectos
queesta teniendo laautoma-
tizacion paralos trabajadores.
Losabogados expertos en De-
recho Laboral, Luis Parada
r (DLA Piper) y Paulina Miran-
En abril de este afio, da (PPU Legal) coinciden en
Walmart y el sindicato SIL  quela automatizacion podria
instalaron una mesa de ser unodelos temas relevan-
trabajo para analizar los tes de caraalas proximas ne-
efectos de la automatiza- gociaciones colectivas, no
cion en la empresa. solo del retail, sino de lama-
®En la dltima semana
las posturas se
mantuvieron alejadas

‘Walmart solicité ante la Di-
reccion del Trabajo la media-
ci6n unilateral, que dio cinco
dias adicionales para nego-
ciar. Pero tampoco se llegd a
acuerdo y la huelga se hizo
efectiva el 10 de julio.

boral podria recogeralgunas  vo Miranda.@
@ Las partes retoman
eldialogo

Durante la manana de este lu-
nes se llevo a cabo la primera
reunion entre las partes, tras
seis dias de paralizacion. Por
la tarde se realizaron varios
encuentros que concluyeron
con el fin de 1a huelga.



