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ABOGADOS SE REFIRIERON A LOS ALCANCES LEGALES DE POSIBLES AUSENCIAS

Las preguntas laborales que dejo
la llegada del coronavirus a Chile

m Direccion del Trabajo prepara un
pronunciamiento legal con las implicancias

del fenémeno.

POR C. LEON Y A. SANTILLAN

Esun hecho, el coronavirus
1legd a Chile. Asilo confirmé
ayer el Ministerio de Salud.
Y a pesar de que hace dias se
venia hablando de la llegada
del denominado Covid-19 al
suelo nacional, aun hay varias
dudasen torno alas implican-
cias que podria traer consigo
la epidemia de origen Chino,
principalmente laborales.

Sitengo sospechas de estar
contagiado ¢Puedo ausentarme
de mi oficina? :Mi empleador
puede obligarme a asistir al

trabajo? son algunas de las
incdgnitas que estan comen-
zando a hacer eco al interior
de diversas firmas.

Por esta razoén, la Direc-
cion del Trabajo prepara un
pronunciamiento para zanjar
las inquietudes e implicancias
legales de la epidemia en el
pais, el cual se espera se dé a
conocer en los proximos dias.

Pese a todo, para tener un
panorama del escenario, Diario
Financiero consulté adistintos
abogados para conocer las
consecuencias laborales del
brote del virus.

Administradora General de Fondos Security SA.
INFORMA A SUS PARTICIPES

Se comunica que el Fondo Mutuo Security Index Fund US, para su Serie
107A, efectud durante el mes de Febrero 2020, entrega de beneficios, producto
del reparto de dividendos distribuidos por las sociedades extranjeras en las
cuales este fondo mutuo ha invertido sus recursos, por un monto total de USD$
1.768,78, de acuerdo al siguiente detalle:

Ante sospechas ies
viable la inasistecia?
La ausencia al trabajo es
razonablemente justificable
por temasde saludy para evitar
contagio en la empresa, parte

de pago de los mismos.

en su cartola de movimientos.

Tuvieron derecho a percibir estos beneficios aquellos participes del fondo que
tengan tal calidad a la medianoche del dia inmediatamente anterior a la fecha

Los montos percibidos fueron de acuerdo a la modalidad de pago establecida
en el reglamento interno del fondo mutuo, el reparto de beneficios se realizo
alos participes mediante la reinversion en cuotas de la misma serie y fondo.

La informacion sobre el monto reinvertido sera comunicada a cada participe
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justificada”, dijo.

Ajuicio de Luis Parada, socio
a cargo del area laboral del
estudio DLA Piper Chile, la
legislacién laboral no tiene un
procedimiento claro de cémo
actuar en un caso de enfer-
medad altamente contagiosa.
Sin embargo, agregé que “si

“Si un trabajador
tiene alguna
manera de
fundamentar

su ausencia

al trabajo,
indudablemente
que va a ser
considerado

una ausencia
justificada”

Luis Lizama

Derecho del Trabajo de la
Universidad de Chile.

“El empleador
tiene el deber de
cuidar laviday
salud de todos los
trabajadores de la
empresa”.

Rodrigo Marin

Parraguez & Marin.
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un trabajador tiene sospecha
fundada de estar contagiado
con coronavirus, deberd asistir
arealizarseun exameny tendra
que comunicar lo anterior a su
empleador, y podria razona-
blemente ausentarse de sus
labores mientras se confirma
el diagndstico”, sostuvo.

“Hay sospechas de coro-
navirus en mi trabajo ;Puedo
ausentarme”. Esta es otra
pregunta que va haciendo eco.

“Hay una regla en nuestro
cddigolaboral, que contempla
que el empleador es quien debe
garantizar a los trabajadores
un ambiente no solo libre de
acoso laboral, sino que también
un ambiente en el cual las
condiciones ambientales sean
las adecuadas”, dijo Lizama.

Esto fue respaldado por
Salinas, quien agregé que
aquel trabajador que tenga
certeza o sospechas razona-
bles “puede ausentarse en
tanto la empresa no otorgue
las condiciones sanitarias y
ambientales necesarias para
proteger la vida y salud de
los trabajadores, obligacién
que el Decreto Supremo 594
expresamente impone a todas
las empresas”.

Ajuicio de Parada, en tanto,
no basta la simple sospecha
por parte del trabajador. “Se
requeriria de una calificacién
delaautoridad sanitaria en este
sentido, la que probablemente
terminaria en el cierre de las
instalaciones en el ejercicio de
las facultades del C6digo Sani~
tario, de confirmarse el peligro
para la salud”, comentg.

g/ B) Bioequivalente

“Elempleador tiene el deber
de cuidar la vida y salud de
todos los trabajadores de la
empresa. Si hay sospechas
fundadas de que enlaempresa
hay un foco de contagio debiera
tomar las medidas del caso,
instando a los trabajadores
de quienes existe sospecha, a
queacudan a un centro médico
y pedir apoyo a su mutual”,
opiné Rodrigo Marin, socio
de Parraguez & Marin.

Casos aislados
pero sin licencia
médica: ¢Qué hacer?
“¢Es necesaria la licencia
meédica para fundamentar una
inasistencia?” o “me pidieron
nosalir de micasa por sospecha
$Qué le digo a mi jefe?”, son
otras de las preguntas.

Sobre el tema, Marin es
claro: “Lalicencia médica solo
tiene relevancia para el pago
del subsidio. No es el tnico
justificativo. Sia un trabajador
le detectan coronavirus no
debiera asistir a su trabajo,
independiente de tener o no
licencia médica”, dijo.

Para Salinas, en los casos
de las personas a quienes la
autoridad instruy6 no salir
por ser posibles portadores,
basta mostrar un instructivo.

“Conlarespectiva constan-
cia de dicha recomendaci6n/
instruccion se puede justificar
lainasistenciaal trabajo, pero
es necesario que exista un
antecedente documental que
pueda exhibirse para tener
constancia de esta circuns-
tancia”, dijo.



