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Centro de Arbitraje y Mediacion:
los casos que predominan

@© La directora ejecutiva del Centro de Ar-
bitraje y Mediacion (CAM) de la Cdmara de
Comercio de Santiago, Macarena Letelier,

afirmé que esa entidad se vio desafiada en
su continuidad operacional por la pande- ar
mia, pero, asegurd, han podido responder
bien porque estaban bastante preparados

desde el punto de vista tecnoldgico.

bastantes relacionados con con

Sobre los casos, dice que “cuesta pensar en
un sector que esté exento de conflictos”,
aunque de todas maneras identificé

struccion,

pactos de accionistas
y prestacion de
servicios, entre otros.
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Nuevo socio se suma
a estudio UH&C

© Enrique Uribe Errdzuriz, abogado de la Universidad de
los Andes y con un Master of Employment and Labour
Relations Law en la Universidad de Melbourne, se sumé
como socio a la oficina Uribe, Hiibner y Cia., UH&C, firma
en la que ha que se ha desempeiiado como abogado por
mas de 10 afios coordinando el equipo legal laboral y

de nue-

en laimp

vas tecnologias y la modernizacién del estudio.

MADRID, BOGOTA Y NUEVA YORK SON ALGUNAS DE LAS JURISDICCIONES QUE PREPARAN EL “RETORNO’

Estudios juridicos internacionales
revelan las claves para la
reapertura de sus oficinas

POR PAULA VARGAS M.

Madrid, Nueva York y Bogotd son
algunasdelas ciudades del mundo que
estan terminando el confinamiento
0 pasando a fases con menores limi-
taciones de movimiento en medio
de la pandemia del coronavirus.
Precisamente lideres de estudios in-
ternacionales de dichas jurisdicciones
cuentan a Diario Financiero lo que
la crisis dej y los desafios ante la
inminente reaperturade sus oficinas.

DLA, CMS, Philippi Prietocarrizosa
Ferrero DU & Uria (PPU) y Garrigues
sefialan que ahora viene la etapa
mas compleja: volver a sus espacios
laborales sin correr mayores riesgos
+Cémo?

El managing partner de DLA Piper
en Estados Unidos, Richard A. Chesley
sefialaa DF que unade las formulas que
barajan es el retorno voluntario a las
oficinas. Como ese retorno sera gradual
y “delaforma mds prudente posible”,
afirma, paralelamente comenzaran
labiisqueda de nuevas herramientas
tecnoldgicas que acompanen este
cambio, asi como una revision de las
necesidades de espacio.

“Ha quedado demostrado que las
firmas de abogados podemos fun-
cionar en gran medida sin la nece-
sidad de grandes espacios fisicos...
sera necesario examinar entonces
los fuertes compromisos de capital
en ese sentido, asi como los disefios
de las oficinas de abogados que han
migrado a configuraciones més de
‘espacio abierto’ ”.

Desde Madrid, el socio director
de CMS Albifiana & Suarez de Lezo,
César Albifiana cuenta que la vuelta
a la oficina es una realidad para la
cual se han preparado con semanas
de antelacion. “En primer lugar,
hemos realizado test de deteccion del

m El gran desafio de este tiempo ha sido mantener la comunicacion e
interaccion con los equipos.

César Albifiana

Socio director de CMS AlbiAana
& Suérez de Lezo (Espafia)
i

“Hemos realizado
test de deteccion
del Covid-19 a
todos nuestros
empleadosy
adaptado nuestras
instalaciones con
todas las medidas
de seguridad”.

Covid-19 a todos nuestros empleados
y adaptado nuestras instalaciones
con todas las medidas de seguridad”.
Agrega, que lavuelta también se estd
realizando de forma paulatina para
evitar concentraciones de gente,
y aunque hay optimismo, asegura
enfrentar el retorno con el “debido

Claudia Barrero
Socia PPU Colombia ‘

“El retorno a las
oficinas sera lento
y por etapas y,
hasta no saber
que estaremos
todos a salvo, no
volveremos a la
normalidad que
conociamos”.

respeto” frente a la dureza con que
el nuevo coronavirus se dejo ver en
el viejo continente.

La pospandemia también es un
tema de discusion en la comunidad
legal en Colombia. La socia de PPU
en ese pais, Claudia Barrero sefiala
queel principal desafio en ese sentido

Richard A. Chesley
Socio gerente DLA
Piper (EEUU)

“Ha quedado
demostrado que las
firmas de abogados
podemos funcionar
en gran medida
sin la necesidad de
randes espacios
isicos...sera
necesario examinar
esos aspectos”.

seraaplicar losestrictos protocolos de
bioseguridad que se han establecido
y el deber de cuidado para sus inte-
grantes, clientes, proveedores, etc. De
ahi, laadvertencia de que “el retorno
alas oficinas sera lentoy poretapasy
hasta no saber que estaremos todos a
salvo no volveremos a la normalidad

que conociamos. Tendremos que vivir
estanueva normalidad, la normalidad
del cuidado”, acoto.

Otros cambios

Aungque en el pais estamos mas
lejos de retomar el trabajo en los
espacios tradicionales, el socio local
de Garrigues, Luis Felipe Merino
adelanta que uno de los aspectos que
se profundizara con la crisis sera el
uso de herramientas colaborativas y
tecnoldgicas paracomunicarse, loque
derivard en menores desplazamientos
y reuniones presenciales.

En ese sentido, anade Borrero, el
factor tiempo es uno de los aspectos
que se valora mucho mas ahoray no
siempre se le da el mejor uso. “Hoy
sabemos, por ejemplo, que no todas
las reuniones son necesarias, que no
todos los viajes son necesarios y que
podemos, 0 masbien debemos, gastar
mas inteligentemente ese recurso”.

Aunque todos destacan que el tema
delatecnologia finalmente no fue un
impedimento parael teletrabajo, sefia-
lanque sidebe haber un reforzamiento
delos sistemas, particularmente los
que tienen relacién con lacomunica-
ci6n, aspecto donde estuvo el principal
escollo del teletrabajo. Richard Chesley
revela que la falta de interaccion hizo
'mas dificil mantenerse conectado con
todo el personal y también afecto el
proceso formativo de los abogados
mas jovenes.

En el caso de Garrigues, Merino
enfatiza que la crisis evidencia la
importancia de seguir invirtiendo
de manera constante en tecnologia
acompanada de unabuena estrategia
e integracion.
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