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LO5 ABOGADOS
CHILENOS MAS
INFLUYENTES, SEGUN

LEADING LAWYERS

1 26 especialistas de 13 dreas de prdctica destacados por la tnica guia legal chilena entregan su visién del actual
contexto econdmico y social y cémo lo asumen desde sus respectivas posiciones de liderazgo.

POR PAULA VARGAS

Varias son las conclu-
siones del ranking Leading
Lawyers 2021, elaborado por
Idealis Legal Recruitment en
colaboracién con DE. Se trata
de la tinica guia legal chilena,
donde los abogados votan por
quienes creen son los espe-
cialistas mds destacados en
13 areas de practicay en dos
niveles: El profesional que
mas sabe y el abogado joven
mas destacado o con mayor
proyeccion.

Este afio el ranking in-
corporo seis nuevas cate-
gorias, las que coincidieron
con algunas de las mas altas
votaciones: “De asociado a
fundador de estudio juridi-
c0”, Arbitros jévenes, Penal,
Lideres en ESG (Environmen-
tal, Social and Governance,
su sigla en inglés), Aguas y
Pensiones.

“La mayoria de estas cate-
gorias no han sido conside-
radas en otros rankings, y lo
que buscamos es posicionar
nombres de los abogados que
aparecen en Leading Lawyers,
con el objetivo de valorar
nuevos talentos”, precisé la
abogada y directora de Idealis
Paula Garcia-Huidobro.

En cuanto al perfil de los
ganadores, 20 son egresados
de la Universidad Catélica,
tres de la Universidad de
Chile, dos de la Universidad
de los Andes y uno de la Uni-
versidad Gabriela Mistral.

Respecto de la participa-
cién de abogadas, este afio
subieron a un 27% del total
de los reconocimientos, un
par de puntos més que el afio
anterior”.
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PAULINA
SILVA
SOCIA BITLAW
“El rol de los ahogados
en posiciones

de liderazgo es,
primero, ayudar a
nuestros clienfes a
apreciar el resgo y,
segundo, aportar con
generosidad al dehate
poblico”.

S SILVA, VARELA &
1 viGL

“Hoy es necesario
construir relaciones
de confianza en las
que el equipo asuma
un rol de asesor
integral y flexible,
que esté mmerso en
la vision del negocio
y sea capaz de
anficiparse”.

AGUAS

“En este escenario es clave
contar con firmas modernas,
flexibles y sobre fodo, agiles
para dar respuesta en escenarios
alfamente volatiles™.

MATIAS DESMADRYL
SOCIOPPU

“El contexto exige un nuevo

rol del ahogado, enfocado en
reconocer, prevenir y gestionar
el conflicto regulatonio y sus
elementos técnicos y éficos”.

CARLOS CIAPPA
SOCIO ICC ABOGADOS

“El actual escenario es

un desafio para seguir
adecuandonos a las nuevas
necesidades y confingencias que

experimentan nuestros clientes”.

HERNAN FLEISCHMANN
SOCIO FLEISCHMANN & LEON ABOGADOS

“Nosofros (los abogados), desde
nuestro espacio, dehemos
alentar mas que nunca por los
deberes civicos y el empefio por
hacer bien las cosas”.

RODRIGO RIQUELME

SOCIO RIQUELME SILVA &
FUENTES ABOGADOS

ARBITROS
JOVENES

KAREN
WERNER

SOCIA

BOFILL MIR&

ALVAREZ JANA
BOGADOS

“ES primera vez
(como generacion)
que enfrenfamos un
cambio estructural
como redactar una
nueva Constrtucidn,
lo que genera
dudas, pero tamhbién
oportunidades”.

| BARROS &
COMPANIA

“Pasamus por un
momento de alfa
tension, y cada uno
debe contribuir, desde
SU posicion, a que

los problemas del
pais se encausen por
un camino de paz y
amistad civica”.
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IN-HOUSE

GONZALO
SMITH,
GERENTE DE
ASUNTOS
LEGALES Y
‘GOBERNANZA
DE FALABELLA

ABOGADDS DIRECTORES DE EMPRESAS

“Las areas Juridicas deben responder
al cambio regulatorio y fomar el
liderazgo que se requiere mas

alla de lo legal, siendo verdaderos
promotores de la infegridad”.

CARMEN ROMAN
DIRECTORA DE EMPRESAS
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“Hl desafio es huscar las formas de
regenerar esa cohesian, lo que pasa por
adoptar un estandar éfico impecable y
defender los derechos legitimos de las
personas y empresas”.

JUAN LEON
SOCIO CLARO & ClA

COUNTRY
. fﬁﬁ"sﬂ?‘%
“Es importante contribuir
con un hderazgo
colahorativo desde todos
los sectores y roles que
Jugamos en la sociedad...
para contribuir a que
nuestro pais salga
fortalecido”.

PENSIONES

5 MARIA JOSE
ZALDIVAR

CONS LTORAV

“Hny es Necesario
replantearse la forma
en la cval hemos hecho
las cosas. Volver a los
principios y repensar
los problemas. Solo asi
enconfraremos caminos
y soluciones mas
actuales”.

FELIPE

0
MUNITA &
OLAVARRIA

“Podemos apurrar con
una vision del derecho
del Trahajo que husque
un Justo equilibrio

entre mtereses de

los trahajadores y
empleadores; y también
participando en [a
discusion de pensiones”.

“El cambio constitucional
significara para los abogados
un gran desafio (...) y en donde
la etica aplicada juega un rol
primordial™.

RICARDO IRARRAZABAL S.
SOCIO ICC ABOGADOS

“El desafio es acompaiar a las
empresas en Chile para que
puedan posicionarse como
lideres en sustentahilidad y huen
gohierno corporative”.

MILENKO BERTRAND-GALINI
SOCIO BERTRAND GALINDO, BARRUETO

MERCADO DE CAPITALES
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“La experiencia, reputacion de
seriedad y un trabajo bien hecho
del ahogado sin duda tamhién
ayudan a los chientes a enfrentar
un escenario como el actual”.

CRISTIAN EYZAGUIRRE C.
SOCIO CAREY

“Somos una generacidn que
crecid en un confexto de
estabilidad. La clave sera

ser flexibles, innovadores y
adaptarnos rapido a los cambios™.

ANDREA DIAZ
SOCIA MORALES & BESA

“Creo que la capacidad

de adaptacion a entornos
sorprendentemente dindmicos
ha sido el principal desafio que
hemos debido enfrentar”.

JUAN IGNACIO PINA
SOCIO BALMACEDA, COX & PINA

“Me encuentro enire aguellos
que miramos el proceso
constrtucional con opfimismo y
estamos disponibles para aportar
para que sea exifoso”.

MIGUEL SCH(]RMANN S0CIO

UNAN, BARRA, AW/
CONTRERAS A SCHURMAN

“Los ahngadns en
este escenario,
debemos adaptarnos
arealidades mas
complejas y amplias,
mas globales, mas
cambiantes ".

SEBASTIAN
MARTINEZ

A%

e
TORRETTI & CIA|

“Es importante mantener
el ambiente nnovador
que se ha gestado en
Chile, para lo cual es
necesario apostar por

el pais y pasar ala
accion”.

VENTURE CAPITAL

~ MATIAS
ZEGERS

B
“Es [a oporfunidad de
contribuir a mejorar Ia
sociedad dentro de lo
que hacemos, y como
negocio a potenciar
areas que seran mas
relevantes ain™.

JOSEFINA
| YAVAR

SOCIA
CUATRECASAS

“La forma como se
viene ejerciendo el
Derecho desde hace los
uftfimos 30 afios va a
tener que sufrir ajustes
importantes, y esta
generacion es la llamada
aimplementarlas”.

SERVICIO PUBLICO

®\
~ FERNANDO

ARAB
SUBSECRETARIO
DELTRABAJO

“Quienes detentamos
cargos de lderazgo
tenemos una gran
responsabilidad, pues
nuestras decisiones
|mllacTan en la vida de
millones de personas”.
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“A quienes tenemos

algun rol en

Instituciones pUD'ICﬂS

nos CUITES[JUI'IUB

desarrollar un

1raha|n en equipo

1guroso, constante y
comprometido™.




